УТВЕРЖДАЮ
Первый заместитель 
Главы Шумихинского района,

председатель комиссии по формированию и 
подготовке резерва управленческих кадров 
Шумихинского района

___________________А.М. Чичиланов

План совместной работы  кураторов 

с  закрепленными за ними  лицами, включенными в резерв управленческих кадров Шумихинского района на 2014 год
	№ п/п
	Направления  совместной деятельности
	Срок исполнения

	1. 
	Проведение тестирования резервистов с целью определения входного уровня знаний и навыков
	Периодичность встреч устанавливается кураторами совместно с подопечными резервистами (по необходимости, исходя из уровня компетентности резервиста), но не реже 1 раза в квартал

	2. 
	Изучение нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы
	

	3. 
	Изучение соответствующих должностных регламентов или должностных инструкций должностей, на которые включены резервисты
	

	4. 
	Изучение вопросов реализации государственной национальной политики в Российской Федерации
	

	5. 
	Привлечение резервистов к участию в семинарах, совещаниях, конференциях, проводимых в  Администрации Шумихинского района
	

	6. 
	Привлечение резервистов к  разработке проектов нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности, административных регламентов исполнения муниципальных услуг, паспортов муниципальных образований, целевых программ
	

	7. 
	Изучение методических рекомендаций к заполнению и ведению «Карьерной карты резервиста» на лиц, включенных в резерв управленческих кадров Курганской области
	

	8. 
	Разработка, составление и ведение «Карьерной карты резервиста»
	

	9. 
	Обсуждение содержания образовательного модуля
	

	10. 
	Выполнение образовательного модуля
	


* В план совместной работы  могут включаться дополнительные вопросы для изучения, установленные кураторами совместно с подопечными резервистами.
